
 

   

SETTORE AREA POLIZIA LOCALE 
 

DETERMINAZIONE N. 84 DEL  23 giugno 2026 

 
 
OGGETTO: 

 
LIQUIDAZIONE AGLI AGENTI DI POLIZIA LOCALE 
DELL’UNIONE COMUNALE DEI COLLI DELLE INDENNITÀ DI 
TURNO, SERVIZIO ESTERNO E LAVORO STRAORDINARIO 
MAGGIO 2026. 
 

 

RICHIAMATO quanto segue: 

- L’erogazione dell’indennità di turno è subordinata alla pianificazione di prestazioni lavorative che, 

nell’arco del mese, garantiscano una distribuzione equilibrata e avvicendata del personale nelle 

diverse fasce orarie. In applicazione dell’art. 25, comma 5, del CCNL 23.02.2026, per il personale 

turnista è corrisposta una indennità che compensa interamente il disagio derivante dalla particolare 

articolazione dell'orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come segue: 

▪ turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6:00 e le 22:00): maggiorazione oraria del 

10% della retribuzione di cui all'art. 74, comma 2, lett. c) del CCNL 16.11.2022; 

▪ turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all'art. 74, 

comma 2, lett. c) del CCNL 16.11.2022; 

▪ turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all'art. 74, 

comma 2, lett. c) del CCNL 16.11.2022; 

▪ turno festivo infrasettimanale: maggiorazione oraria del 100% della retribuzione di cui 

all’art. 74, comma 2, lett c) del CCNL 16.11.2022; 

- Non è stato effettuato lavoro straordinario nel mese; 

- È necessario provvedere all’erogazione dell’indennità di servizio esterno, di cui all’art. 47 del CCNL 

23.02.2026, spettante al personale della Polizia Locale adibito in via continuativa al servizio, ad 

intera compensazione di rischi e disagi connessi all’espletamento in ambienti esterni. L’indennità, 



come stabilito dall’art. 11 del Contratto Decentrato 2025, è quantificata in € 6,50 per ogni giornata di 

servizio svolto all’esterno ed è a carico del fondo per le risorse decentrate; 

PRESO ATTO che il computo si riferisce ai servizi prestati nelle giornate del mese di MAGGIO 2026. 

RITENUTO che occorre provvedere alla liquidazione e pagamento di quanto sopra riportato come risulta 

dal prospetto allegato, che fa parte integrale e sostanziale della presente determinazione (allegato A); 

VISTO il Bilancio di previsione 2026; 

VISTO il D.Lgs 267/2000, Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali; 

VISTO il decreto della Presidente dell’Unione Comunale dei Colli n. 1 del 01/06/2026 con il quale si 

conferma la nomina di Comandante del Corpo di Polizia Locale dell’Unione Comunale dei Colli al 

Commissario Capo Fabio Masserini; 

VISTO il decreto della Presidente dell’Unione Comunale dei Colli n. 2 del 01/06/2026 con il quale si 

conferma la nomina di Responsabile dell’area servizi economici – finanziari – amministrativi il 

Comandante Capo dott. Fabio Masserini; 

PRESO ATTO che la presente determinazione diverrà esecutiva dopo l'apposizione del visto di regolarità 

contabile attestante la copertura finanziaria della spesa; 

 

D E T E R M I N A 

 

1. Di corrispondere e liquidare ai dipendenti del Corpo di Polizia Locale indicati nell’elenco allegato  

l’ammontare specificato per ciascuno di essi per le indennità indicate in premessa; 

2. Che le predette somme sono state imputate ai cap. 61 – 01.10.1.101 e 160 – 03.01.1.101 del bilancio di 

previsione 2026; 

3. Di dare atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità 

contabile. 

 

 

 

 



 

 

Art. 183 comma 9, D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i.; 

 

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4, D. Lgs. 18 agosto 

2000 n. 267) e registrazione dell’impegno di spesa. 

 

Albano Sant’Alessandro,  23 giugno 2026 

 

 Il Responsabile del Servizio Finanziario 

               Dott. Masserini Fabio 

 

 
 
 
 

 

 


